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Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и явля-

ется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобра-

зовательном автономном учреждении «Боровая средняя общеобразовательная школа» п. Колтуба-

новский Бузулукского района Оренбургской области. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 

РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации (далее организация) и установлению дополни-

тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установ-

ленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  соглашением, отрасле-

вым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники образовательной организации ,  в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – профком);  

работодатель в лице его представителя – директора Ерёминой Татьяны Николаевны;                                                                                                                                                  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, по их личному заявлению на имя работо-

дателя уплачивают 1%  из заработной платы за пользование услугами коллективного договора.  

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работо-

дателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содейство-

вать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования обра-

зовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него допол-

нения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекра-

тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников образовательной организации. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при при-

нятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:  

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) список работников учреждения, которым  выдается  бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

6) перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; 

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска;  
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8) перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

9) положение о распределении выплат стимулирующего характера; 

10) другие локальные нормативные акты. 

  1.15. Стороны определяют следующие формы управления образовательной организации 

непосредственно работниками и через профком: 

- по согласованию с профкомом; 

        - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

        - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

       - обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

       -участие в разработке и принятии коллективного договора; 

       -другие формы. 

 

1.16. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует по 01.01.2023 

года. 

 

 

II. Трудовые отношения 
 

2.1. Стороны при  регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1.1. Трудовой  договор с работниками образовательной организации заключается на неопре-

деленный срок в письменной форме. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными  федеральными законами, если трудо-

вые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения.  

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения        и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих 

нормативных правовых актов, коллективного договора, устава и иных локальных актов образова-

тельной организации. 

2.1.3. Работодатель обеспечивает заключение (оформление) с работниками трудовых догово-

ров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалифи-

кации) за календарный месяц либо  за установленную норму труда (норму часов педагогической ра-

боты в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми вредными и 

(или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных усло-

вий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления  выплат  стимулирующего  ха-

рактера,   если  их размеры  зависят от установленных в учреждении (организации)  показателей и 

критериев; 

2.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной фор-

ме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также свое-

временное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 

трудовым законодательством, Соглашениями, настоящим коллективным договором, являются не-

действительными и не могут применяться. 
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2.1.5. Работники образовательной организации (структурных подразделений), реализующих 

общеобразовательные программы, образовательные программы среднего профессионального обра-

зования, а также дополнительные образовательные программы, включая руководителей и их замес-

тителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в том же образо-

вательном учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподава-

тельскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руко-

водящим и иным работникам других образовательных учреждений (структурных подразделений), 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляю-

щих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, 

преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом  основной  рабо-

ты,  обеспечены  преподавательской  работой  по  своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы; 

2.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом обра-

зовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, коллектив-

ным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника; 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, содержащих, в том числе квалификационные характеристики должностей 

работников образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 

обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалифика-

ции, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

 

2.2. Работодатель обязуется: 

выплачивать работникам выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка 

в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой 

статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи  с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора; 

предоставлять преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового 

договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с 

обучением в образовательной организации профессионального образования, независимо от того, за 

чей счет они обучаются. 

 

III. Оплата труда и нормы труда 

 
При регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились, что: 

3.1. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается  коллек-

тивным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 

законами, областными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, 

Правительства Оренбургской области, муниципальных органов власти; 

3.2 .Работодатель по согласованию с профкомом: 

3.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательной организации, ут-

верждаемым в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных 

нормативных актов, которое является приложением к коллективному договору; 

3.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников образовательной  организа-

ции  регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложно-

сти выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максималь-

ным размером; 
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обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения ка-

кой бы то ни было дискриминации - различий, исключений  и предпочтений, не связанных с деловы-

ми качествами работников; 

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квали-

фикационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установление раз-

личных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышаю-

щих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих оди-

наковую трудовую функцию; 

существенной  дифференциации   в  размерах   оплаты   труда   педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых соответствующими бюджетами 

на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений (организаций), преимущественно на 

увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреж-

дений (организаций) и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие празд-

ничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже раз-

меров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффек-

тивном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, 

включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утвер-

ждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от размера 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение 

им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической 

работы в неделю (в год); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 

основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых каче-

ственными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждений (организа-

ций); 

3.3. При разработке и утверждении в образовательной организации показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учи-

тываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки ре-

зультатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего 

труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 

справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалифи-

кационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой сте-

пени, право на его изменение возникает  в следующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня дос-

тижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представле-

ния документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
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при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня пред-

ставления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня 

присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобр-

науки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 

ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания от-

пуска или временной нетрудоспособности; 

 3.5 Образовательная организация (структурные подразделения) учитывают особенности 

оплаты труда отдельных категорий педагогических работников (приложение № 1 к коллективному 

договору); 

 3.6. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Кон-

кретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, трудовым договором; 

 3.7. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в  повышенном   размере    по    

сравнению     с     тарифными    ставками,   окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права. 

3.8. Работодатель по согласованию с профкомом устанавливает размеры доплат всем работни-

кам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), 

вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых ус-

танавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гос-

образования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденны-

ми приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Феде-

рации от 7 октября 1992 г. № 611, если        в установленном порядке не дано заключение о 

полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти Перечни, 

требованиям безопасности. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты                 труда на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут 

быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест. 

При выявлении по результатам аттестации рабочих мест с тяжелыми, вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда, не предусмотренных указанными Перечнями, а также 

Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в кото-

рых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановле-

нием Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении 

списка производств, цехов, профессий и должностей  с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», работникам устанавливаются 

следующие компенсации, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации 

от 20 ноября 2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, заня-

тым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями тру-

да»: 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответст-

вии со статьей  92 Трудового кодекса Российской Федерации; 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней; 
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повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда; 

3.9. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, осуще-

ствляется с учетом квалификационной категории независимо  от преподаваемого предмета (дисцип-

лины, курса), а по должностям работников,    по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог до-

полнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист, старший инструк-

тор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер- преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

3.10. Работодатель обязуется: 

производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификацион-

ной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по ко-

торой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 2 

к коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профи-

ли работы (деятельности); 

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в период нахожде-

ния в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квали-

фикационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной катего-

рии на период подготовки  к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъяв-

ляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода 

из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 

срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалифи-

кационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год; 

освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со  слова «Заслуженный», 

от прохождения экспертной оценки каждые пять лет  педагогических работников образовательных 

учреждений области в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации  

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей); 

освобождать от прохождения экспертной оценки в случае  получения награды или победы в 

конкурсе педагогических работников  образовательных учреждений (организациях) области (за каж-

дую – единожды) в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) в случаях: 

– получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной деятельно-

сти (медаль, орден); 

– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов (олимпиад) 

профессионального мастерства, в том числе в номинациях;  

– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приори-

тетного национального проекта «Образование»; 

– награждения нагрудным  знаком, название которого начинается со слов «Почетный работ-

ник»; 

– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник». 

 

3.11. Стороны считают необходимым: 

3.11.1.Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в образовательной организации вклю-

чая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной величин в струк-

туре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителя, специалистов и других работни-

ков. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определяются сторо-

нами; 

3.11.2 Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию системы опла-

ты труда; 

3.11.3. Совместно с целью поддержки молодых преподавательских кадров  предусматривать в поло-

жении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет 

преподавательской работы; 

Работодатель сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работника-
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ми, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, заработную плату в полном размере,. 

3.11.4. Работодатель и профком предусматривают в положениии об оплате труда стимулирующие 

выплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических работников при осу-

ществлении ими подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изме-

нением учебных планов. 

3.11.5.Работодатель относит выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанные с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, про-

верке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунк-

тами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, 

руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не 

входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, от-

клоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного ха-

рактера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 

февраля 2008 г., регистрационный № 11081). 

3.12.Работодатель по согласованию с профкомом устанавливает иные периоды для расчета средней 

заработной платы, кроме установленных ст. 139 ТК РФ, если это не ухудшает положение работни-

ков. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 
 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что: 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических   и других работни-

ков образовательной организации определяется в соответствии с трудовым законодательством в за-

висимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 24 

декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы) педагогических работников» (зарегистрирован Минюстом России 4 

февраля 2011 г., регистрационный № 19709); 

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образова-

тельной организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель и профком обеспечивают разработку правил внутреннего трудового распорядка в 

учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами,   а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и вре-

мени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г.      № 69 «Об особенностях режима рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических      и      других   работников      образовательных        учреж-

дений»  (зарегистрирован  Минюстом  России  26  июля  2006 г.,  регистрационный  № 8110) (далее - 

Положение). 

4.3 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, пре-

дусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие празднич-

ные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных занятий с обу-

чающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей и 

др., допускается по письменному распоряжению руководителя учреждения (организации)с письмен-

ного согласия работника и с учетом мнения профкома. 

Работодатель обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не ме-

нее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий празд-

ничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
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Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день  устанавли-

вается коллективным договором. 

4.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществ-

ляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Работодатель по согласованию с 

профкомом утверждает не позднее, чем за две недели до наступления календарного года график от-

пусков. Изменение графика отпусков работодатель может осуществлять с согласия работника и 

профкома. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только 

с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного от-

пуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставле-

нии дней отпуска  в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установлен-

ном порядке.  

По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неисполь-

зованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде ком-

пенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и 

работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику свое-

временно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указан-

ным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество работника в выбо-

ре новой даты начала отпуска. 

4.5. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работни-

кам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжитель-

ности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени   осуществ-

ляется   только   в   случае   выплаты   денежной   компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска 

которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 ме-

сяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

4.6.Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителя, его заместителя, ру-

ководителя структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачивае-

мый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически 

привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительно-

сти рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненор-

мированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема работы, 

степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за преде-

лами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим 

днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.7. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечи-

вается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Гос-

комтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. №298/П-22. 

4.8. Образовательная организация с учетом производственных и финансовых возможностей может 

предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся    собствен-

ных    средств,    которые    присоединяются    к    ежегодному основному   оплачиваемому   отпуску.   
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Условия   предоставления   и   длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются 

коллективным договором. 

Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации 

брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в 

обязательном порядке. В коллективном договоре может определяться конкретная продолжитель-

ность таких отпусков,  а также другие случаи условия их предоставления. 

4.9. Работодатель  предоставляет при наличии уважительных причин оплачиваемые дни в следую-

щих количествах: 

- бракосочетание самого работника- 3 рабочих дня; 

- смерть детей, супруга- 3 рабочих дня; 

- выплачивает единовременное пособие, размер которого определяется коллективным до-

говором, работникам при выходе на пенсию.   

 

V. Условия и охрана труда 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации качестве 

одного из приоритетных направлений деятельности. 

5.1. Работодатель: 

 

5.1.1. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников 

образовательной организации у и несчастных случаев с работниками и обучающимися,     обобщает    

государственную     отчетность     по     формам     7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший 

год.  

5.1.2. Информирует местную профсоюзную организацию в течение первого квартала о состоянии 

производственного травматизма среди работников и обучающихся в истекшем году и его причинах, 

о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда,    о выделении средств подведомст-

венными образовательными организациями на выполнение мероприятий по охране труда, в том чис-

ле затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, молока или равноценных пище-

вых продуктов, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях 

труда; 

5.1.3. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности образовательной 

организации; 

5.2.1. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение ра-

ботников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест по условиям труда из всех источни-

ков финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента 

от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения. Конкретный размер средств на 

указанные цели определяется в коллективном договоре и уточняется в соглашении об охране труда, 

являющимся приложением к нему. Используют в качестве дополнительного источника финансиро-

вания мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на пре-

дупредительные меры по сокращению производственного травматизма, проведения аттестации ра-

бочих мест, приобретения спецодежды,  а также санаторно-курортных путевок с учетом изменений, 

внесенных Федеральным законом от 6 ноября 2011 г. № 300-ФЗ «О внесении изменений в статьи 17 и 

22 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний»; 

5.2.2. Создает в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации службу охра-

ны труда или вводит должность специалиста по охране труда в образовательной организации с коли-

чеством работников, превышающих 50 человек. Обеспечивает численность и работу  по  охране  

труда в соответствии  с приказом Минобразования России от 11 марта 1998 г. № 662 «О службе ох-

раны труда образовательного учреждения», межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007, 

национальным стандартом ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда».  

5.2.3. Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с прика-

зами Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведе-

ния аттестации рабочих мест по условиям труда» (зарегистрирован Минюстом России 9 июня 2011 

г., регистрационный № 20963) и от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в облас-

ти охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организа-

ций, оказывающих услуги в области охраны труда» (зарегистрирован Минюстом России 29 июня 
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2010 г., регистрационный № 17648); 

5.2.4. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивиду-

альной защиты (СИЗ), молоком и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами, а также осуществляют компенсационные   выплаты   работникам,   занятым   на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и  иными  особыми  условиями  труда,  по  спискам,   

в порядке и по нормам, определяемым коллективным договором. 

5.2.5. Обеспечивает проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и пе-

риодических осмотров (обследований) работников в Порядке проведения обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) ра-

ботников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными    и (или) опасными условиями тру-

да, утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистри-

рован Минюстом России) 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), а также внеочередных ме-

дицинских осмотров (обследований) и гигиенической подготовки работников с сохранением  за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий; 

5.2.6. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и технических ин-

спекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и 

обучающимися образовательной организации. Представляет информацию в профсоюзные органы о 

выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 

5.2.7. Организует проведение дополнительной диспансеризации работников, направленной на раннее 

выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых, за счет средств, выделяе-

мых фондом ОМС. 

5.3. Профком: 

5.3.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безо-

пасные условия труда, социальные льготы  и компенсации за работу в особых условиях труда, при-

влекая для этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда, оказывает практическую помощь в реализации этих прав, пред-

ставляет интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде; 

5.3.2. Организует проведение проверок состояния охраны труда в образовательной организации, вы-

полнения мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим Договором, соглашениями и 

программами по безопасности организации; 

5.3.3. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и 

среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем 

месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране 

труда не по вине работника; 

5.3.4. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, спо-

собствует формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране 

труда образовательных учреждений, оказывает помощь в их работе по осуществлению общественно-

го контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности; 

5.3.5. Принимает участие в  проведении и ежегодном подведении итогов Общероссийского смотра-

конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации» и «Лучший внештатный технический инспектор труда 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации». 

5.4. Стороны  обязуются содействовать выполнению представлений и требований технических ин-

спекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателю, по устранению выявленных в 

ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопас-

ности. 

 

 

 

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление  

профессиональных кадров 

6.1. Работодатель: 
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6.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения 

квалификации работников, трудоустройства выпускников образовательных учреждений про-

фессионального образования, оказания эффективной помощи педагогическим из числа моло-

дежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу образовательной 

организации    по эффективному использованию кадровых ресурсов; 

6.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах образовательной организации; 

6.1.3. Координирует деятельность образовательной, направленную на обеспечение современ-

ного развития кадрового потенциала сферы образования, рынка педагогического труда,  вос-

требованности и конкурентоспособности педагогической профессии,  на формирование пози-

тивного образа учителя в общественном сознании; 

6.1.4. Информирует профсоюзную  организацию не менее чем за три месяца о решениях, 

влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений, их числе, катего-

риях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников. 

6.1.5. Стороны считают, что рассмотрение Аттестационной комиссией заявлений педагоги-

ческих работников о прохождении аттестации на квалификационную категорию, по-

данных до истечения срока её действия,  и принятие решений о соответствии их заяв-

ленной квалификационной категории, осуществляется на основе указанных в заявле-

нии сведений и с учётом данных о результатах профессиональной деятельности, кото-

рые согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации для: 

- имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия и государственные награды, полученные за 

достижения в педагогической деятельности; 

- победителей на областных, межрегиональных или всероссийских этапах конкурсов (олимпиад) 

профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 

- победителей конкурса лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приоритетно-

го национального проекта «Образование».  

 6.2. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации образовательной 

организации, сокращении численности или штата  Профком представляет и защищает права и инте-

ресы членов Профсоюза  по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с 

ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от их 

членства в Профсоюзе. 

6.3. Стороны совместно: 

6.3.1.Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации работни-

ков, и профессиональной переподготовки высвобождаемых работников. 

6.3.2.Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокраще-

ние численности работников учреждений. 

6.3.3. При проведении структурных преобразований в образовательной организации не допускают 

массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство высвобождаемых работни-

ков. 

6.3.4 В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений государст-

венной политики развития образования принимают участие в разработке мер по: 

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава образовательной организации; 

- снижению текучести;  

- созданию условий для непрерывного профессионального образования работников. 

6.4. Стороны договорились: 

6.4.1 Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном  не  менее  

чем  за  три  месяца и  в  полном  объеме представлении органам службы занятости и выбор-

ному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в 

случае ликвидации организации. 

6.4.2. При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация образовательной организации с численностью работающих 15 и более человек; 
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- сокращение численности или штата работников в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих     в связи с ликвидаци-

ей организации либо сокращением численности или штата         в течение 30 календарных дней в ре-

гионах с общей численностью занятых          менее 5 тыс. человек; 

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней   в организации; 

 

              6.5. Сторон договорились: 

- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, воз-

можности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной органи-

зации, источников их финансирования; 

- определять более льготные критерии массового высвобождения работников с учетом специфики 

социально-экономической и кадровой ситуации в муниципальном образовании,  особенностей дея-

тельности организации; 

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на 

улучшение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, пользования лечеб-

ными, лечебно-профилактическими   и дошкольными образовательными организациями на равных с 

работающими условиями; 

- предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 ме-

сяца и предоставлять время работнику для поиска работы в течение рабочего дня; 

- не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления обще-

установленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обязательным уведомлением об 

этом территориальных органов занятости и местной организации Профсоюза не менее чем за 2 меся-

ца; 

- определять порядок проведения подготовки, профессиональной переподготовки, повышения ква-

лификации работников; 

- создавать условия для профессиональной переподготовки и переобучения, повышения квалифи-

кации работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием организации. 

 

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 
           Стороны исходят из того, что: 

 7.1.Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или 

выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательной органи-

зации без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность ко-

торых связана с образовательным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежная компен-

сация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, независимо 

от  объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске,  в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия 

по другим уважительным причинам и без документального подтверждения ее целевого использова-

ния. 

           7.2. Стороны выражают намерения участвовать в работе по выработке предложений касаю-

щихся: 

- сохранения на областном уровне порядка возмещения расходов на предоставление жилищ-

но-коммунальных льгот педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской мест-

ности; 

- поддержки молодых специалистов в отрасли;  

- обеспечения служебным жильём работников из числа молодых специалистов; 

- реализации права работников из числа молодых специалистов  на получение субсидий на 

приобретение жилых помещений в рамках реализации мероприятий по обеспечению жильем 
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отдельных категорий граждан областной целевой программы «Стимулирование развития жи-

лищного строительства в Оренбургской области в 2011-2015 годах».  

 - предоставления работникам права пользования за счет бюджетных средств санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями. 

7.3. Стороны исходят из того, что работодатель: 

      7.4. Обеспечивает направление педагогических работников на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку с отрывом от основной работы при условии полного возмещения 

им командировочных расходов, как это установлено Типовым положением об образовательном уч-

реждении дополнительного профессионального образования (повышению квалификации) специали-

стов, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 

610. 

 

 

VIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации определяются Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях  

деятельности", иными законами Российской Федерации, Законом "О профессиональных союзах 

Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности", Уставом Профсоюза работников на-

родного образования и науки Российской Федерации, Положением об Оренбургской областной об-

щественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и реализуются с 

учетом  Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общерос-

сийскими объединениями работодателей и Правительством России, Соглашением между Правитель-

ством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области,  настоящего Соглашения, иных со-

глашений, устава учреждения, коллективного договора. 

8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочный представители обяза-

ны: 

8.2.1. Соблюдать права  и  гарантии  профсоюзной организации, способствовать её деятельности, не 

допуская ограничения  установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 

препятствуя созданию и функционированию профсоюзной организации в образовательной организа-

ции. 

8.2.2. Предоставлять профкому  независимо от численности работников бесплатно необходимые по-

мещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого выбор-

ного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи (в 

том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые норматив-

ные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и 

уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и 

создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного ор-

гана. 

8.2.3. Не препятствовать представителям профкома в посещении образовательной организации и 

подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав. 

8.2.4. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам 

условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-

бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания. 

8.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется дейст-

вие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения 

на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установленном  коллективным до-

говором, соглашением и  представление акта сверки взаиморасчетов по удержанным и перечислен-

ным профсоюзным взносам по окончании отчетного года.  

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату.  
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8.2.6. Содействовать профкому в использовании информационных систем для широкого ин-

формирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников. 

8.2.7. Перечислять суммы удержанных членских профсоюзных взносов в день выплаты заработной 

платы на счета местных и региональной организаций Профсоюза в соответствии с   установленными 

процентами. 

8.2.8. Предоставлять не реже двух раз в год в предусмотренные сроки в профсоюзные организации 

справки об удержанных профсоюзных взносах и их перечислении.  

8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных)  в состав профсоюзных 

органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

8.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисципли-

нарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без пред-

варительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководи-

тели профсоюзных органов в подразделениях учреждений - без предварительного согласия выше-

стоящего профсоюзного органа в учреждении; а руководители (их заместители) и члены профсоюз-

ных органов в учреждении, соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не мо-

жет производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они яв-

ляются. 

8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведени-

ем, а равно изменение определенных сторонами условий трудового договора (уменьшение размера 

оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине ра-

ботника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат 

и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения об-

щего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами кото-

рого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда профкома, предста-

вители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комите-

тах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выпол-

нения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, со-

глашением, коллективным договором. 

Стороны согласились распространить это положение на работников организации, являющих-

ся членами комиссий по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных догово-

ров, регионального, территориальных соглашений, - не менее 7 рабочих дней. 

8.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, 

освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конфе-

ренций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

8.4. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации, истекает в период  исполнения ими полномочий в составе выборного профсоюзного ор-

гана или в течение шести месяцев после их окончания, имеют право по их заявлению на продление 

срока действия имеющейся квалификационной категории на период до прохождения  ими аттестации 

в установленном порядке. 

8.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, 

кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за 

которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производит-

ся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

8.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного 

профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внима-

ние при  поощрении работников при формировании резерва руководящих кадров ОУ.  

8.7. Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении ведом-

ственными знаками отличия членов Профсоюза. 
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IX. Обязательства  профкома 

 
9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым во-

просам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гаранти-

ях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и пере-

числяют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной орга-

низации.  

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надбавок 

стимулирующего характера, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фон-

дов образовательных организаций. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работни-

ков, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам  аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Направлять учредителю (собственнику) образовательной организации заявление о наруше-

нии руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, ус-

ловий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взы-

скания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спо-

рам и суде. 

9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному соци-

альному страхованию.  

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санатор-

но-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 

9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страхо-

вых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работни-

кам отпусков и их оплаты. 

        9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других. 

9.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения. 

9.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифи-

цированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевре-

менность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и 

страховых взносах работников. 

     9.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях  

-Необходимость в дорогостоящем лечении. (При этом, такое лечение должно быть действительно 

необходимым, то есть его нельзя заменить более недорогим вариантом.) 

- Значительный денежный ущерб. ( К такому ущербу относят, как правило, последствия пережитых 

работником чрезвычайных происшествий, природных катастроф, аварии, кражи, ограбления. Харак-

тер материальной поддержки в перечисленных ситуациях может иметь не только денежный, но и 

вещественный характер – допускается обеспечение необходимыми вещами или продуктами постра-

давшего сотрудника. ) 

- Семейные обстоятельства (свадьба, рождение ребенка, похороны). 

- Иные тяжелые жизненные ситуации. (К таким обстоятельствам можно отнести воспитание детей — 

инвалидов; временно не работающего супруга или супругу; воспитание детей матерью или отцом – 



 17 

одиночкой и другие подобные ситуации, которые работник может подтвердить документально.) 

     9.15. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

                              Ответственность сторон 

 
10. Стороны договорились, что : 

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллектив-

ного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работни-

ков один раз в год.  

10.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективно-

го договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые мо-

гут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками край-

ней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 
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Приложение 1 

Особенности оплаты труда отдельных категорий 

педагогических работников 

Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников обра-

зовательных организаций (структурных подразделений), реализующих общеобразовательные про-

граммы, образовательные программы среднего профессионального образования, дополнительные 

образовательные программы, связаны с особенностями нормирования их труда, установленными 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г.  № 2075 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников» (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2011 г., регист-

рационный № 19709). 

Нормы часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы, преду-

смотренные пунктом 2, 3 приложения к указанному приказу, и установленные за норму часов пре-

подавательской (педагогической) размеры ставок заработной платы являются расчетными при ис-

числении заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки, в связи с чем  за пре-

подавательскую (педагогической) работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соот-

ветственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

Порядок расчета заработной платы учителей с учетом установленного объема учебной на-

грузки в неделю и преподавателей с учетом установленного годового объема учебной нагрузки име-

ет свои особенности и отличия. Основные положения указанных документов, определяющие поря-

док установления объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, а также исчисления их ме-

сячной заработной платы состоят в следующем. 

 

 

Установление объема учебной нагрузки учителей и порядок исчисления их 

месячной заработной платы 
Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по федераль-

ному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченно-

сти кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям при заключении трудового договора, не 

может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

обучающихся и часов по учебным планам  и программам. 

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выпол-

няться в той же образовательной организации руководителем образовательной организации, опреде-

ляется при заключении с ним трудового договора, а других работников, ведущих ее помимо основ-

ной работы (включая заместителей руководителя), - самой образовательной организацией. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком            до достиже-

ния им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на об-

щих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения в этом 

отпуске. 

Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих обучение детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей выполняющих преподава-
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тельскую работу в другом образовательном учреждении на условиях совместительства) определяет-

ся путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку    

в  неделю  и деления  полученного  произведения  на  норму  часов  педагогической работы в неде-

лю, установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно неза-

висимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится 

один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие преду-

сматривается разное количество часов на предмет (дисциплину). 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также 

в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогиче-

ских работников         и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарифи-

кации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным причинам. 

 

 

Установление объема учебной нагрузки преподавателей образовательных 

организаций среднего профессионального образования, а также структурных 

подразделений образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, и порядок исчисления их 

заработной платы е учетом установленного объема  

учебной нагрузки 

 
Объем учебной нагрузки преподавателей образовательных организаций среднего профессио-

нального образования, а также структурных подразделений образовательных организаций, реали-

зующих образовательные программы среднего  профессионального образования (далее - преподава-

тели) устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образова-

тельному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном образовательном учреждении. Право распределять учебную нагрузку преподава-

телей предоставлено руководителю образовательной организации (структурного подразделения), 

который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. Распределение 

учебной нагрузки осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации. 

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового догово-

ра, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения ко-

личества студентов (обучающихся) и часов по учебным планам и программам. 

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей ограничивается верхним пределом 1440 

часов. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выпол-

няться в том же образовательной организации (структурном подразделении) руководителем образо-

вательной организации (структурного подразделения), определяется при заключении с ним трудово-

го договора, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей ру-

ководителя), - самой образовательной организацией (структурным подразделением). 

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу  за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на 

общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахожде-

ния в этом отпуске. 

Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (например, в 

случаях, когда в летний период осуществлялась работа  в приемной комиссии), учебная нагрузка ус-

танавливается из расчета ее объема  на полный учебный год, с учетом которого определяется сред-

няя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения. 
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До начала учебного года средняя месячная заработная плата преподавателей определяется  

путем  умножения  часовой  ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной 

нагрузки и деления полученного произведения  на 10 учебных месяцев. 

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднеме-

сячную норму учебной нагрузки (72 часа). 

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в 

течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском 

(например, с 26 по 31 августа, если отпуск был предоставлен с 1 июля). 

Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработ-

ная плата определяется путем умножения их часовых ставок  на объем учебной нагрузки, приходя-

щейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведе-

ния на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае вы-

плачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам. 

Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выпла-

чивается из расчета установленной преподавателю месячной ставки заработной платы. 

При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная заработная плата опре-

деляется путем умножения нового размера часовой ставки на объем годовой нагрузки, установлен-

ной в начале учебного года  при тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных 

месяцев. 

Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оп-

лачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей го-

довой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении вре-

менно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по 

часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподава-

телем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.  

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала произ-

водится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учеб-

ной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение 

учебного года. 

В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели осво-

бождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы 

(ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспо-

собности, отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от 

учебных занятий без сохранения заработной платы установленный им объем годовой учебной на-

грузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя 

из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу 

(например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее и 

т.п.), не производится. 

Если в образовательной организации учебный процесс продолжается в течение всего кален-

дарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различ-

ные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время еже-

годного отпуска за текущий учебный год также не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указан-

ных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные 

преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнитель-

но по часовым ставкам также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной на-

грузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического 

воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) освобождаются    от    учебных    занятий    (отпуск,    временная    нетрудоспособность,    

пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого 

должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, 

оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей. 
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Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учеб-

ная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выпла-

чивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года. 

 

 

 

Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 
Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников обра-

зовательных организаций применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух 

месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе                    с заочниками 

и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

(в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, мето-

дических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образова-

тельные организации; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. 

при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного 

годового объема учебной нагрузки в учреждениях (структурных подразделениях) среднего профес-

сионального образования. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления ме-

сячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения                нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной            платы педагоги-

ческого работника, на количество рабочих дней в году  по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев 

в году). 

Для преподавателей образовательных организаций среднего профессионального образования 

размер оплаты за один час определяется путем деления месячной   ставки заработной платы на 72 

часа. 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше 

двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской 

работы на общих основаниях  с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
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Приложение 2 

 

 

ОПЛАТА ТРУДА 

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, а также в других случаях 

 
В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муни-

ципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г.         № 209 (зарегистрирован Минюстом России 26 

апреля 2010 г., регистрационный №16999), при выполнении ими педагогической работы в следую-

щих случаях: 

           - при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо 

от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида формы собственности образовательного уч-

реждения; 

           - при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная катего-

рия, независимо от перерывов в работе если не истек срок действия квалификационной категории; 

           - при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы  в следующих случаях (а также в 

случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности): 
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- свидетельство о постановке на налоговый учет (свидетельство о присвоении ИНН); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования ли-

бо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в по-

рядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- документы воинского учета  —  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний — 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- иные документы согласно требованиям действующего законодательства РФ. Заключе-

ние трудового договора без предъявления указанных документов не производится. 

2.1.1. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 TK РФ и ст. 46 Закона «Об образовании в Российской Федерации». На 

педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характери-

стик по должностям и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требова-

ниям к квалификации по должности, но обладающие достаточным практическим опытом и компе-

тентностью, выполняющие качественно и в полном  объеме  возложенные на них должностные 

обязанности,  по рекомендации  школьной  аттестационной  комиссии, в порядке исключения, мо-

гут быть  назначены  на соответствующие должности  так  же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

К педагогической деятельности в общеобразовательной организации не допускаются лица, 

которым она запрещена в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда или по 

медицинским показаниям (ст. 331 TK РФ), а также лица: 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституци-

онного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический ста-

ционар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про-

тив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяж-

кие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.1.2. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из: 

- заверенной копии приказа о приеме на работу, 
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- трудового договора, 

- копии паспорта, 

- копии документов об образовании и (или) профессиональной подготовке, 

- аттестационного листа, 

- копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, 

- копии ИНН, 

-     копий свидетельств о прохождении курсов повышения квалификации 

2.2. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свиде-

тельство государственного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуаль-

ного лицевого счета, оформляются Работодателем. 

   2.2.1. В соответствии со ст. 66 TK РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодате-

ля является для работника основной. Трудовые книжки могут оформляться в электронном виде в 

случае утверждения электронной формы законодательно, а также могут оформляться в бумажном 

виде, если работники до 1 января 2021 года подадут ему соответствующие письменные заявления. 

По 31.10.2020 работодатель уведомляет работника о выборе способа ведения в бумажном или 

электронном виде трудовой книжки. Работник подает соответствующее заявление по 31.12.2020. 

Ведение трудовых книжек после указанной даты осуществляется в соответствии со ст. 2 ФЗ от 

16.12.2019 N 439-ФЗ. 

Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудовой 

деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой 

книжки. 

 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работода-

телю сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с трудовой 

книжкой или взамен ее. 

Работникам, на которых не ведется трудовая книжка на бумаге, работодатель обязан пре-

доставить сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе или в электронном виде, подписанные 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя): 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.2.2.Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя мо-

жет быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек в бумажном варианте, а также поря-

док изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книж-

ку. 

2.4. Трудовой договор (ст. 67 TK РФ) заключается в письменной форме, составляется в 2 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора пе-

редается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудо-

вого договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у Работодателя. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книж-
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ку. 

2.6. Трудовой договор (ст. 67 TK РФ) заключается в письменной форме, составляется в 2 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора пе-

редается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудо-

вого договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у Работодателя. 

2.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть пре-

дусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствии поручаемой ра-

боте. 

2.8. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о 

приеме Работника на работу (ст. 68 TK РФ). Содержание приказа должно соответствовать услови-

ям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под под-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работо-

датель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.9. Перед началом работы Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструк-

таж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и прие-

мам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда. 

2.10. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книж-

ку. 

2.11. Трудовой договор (ст. 67 TK РФ) заключается в письменной форме, составляется в 2 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора пе-

редается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудо-

вого договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у Работодателя. 

2.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть пре-

дусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствии поручаемой ра-

боте. 

2.13. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книж-

ку. 

2.14. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книж-

ку. 

2.15. Трудовой договор (ст. 67 TK РФ) заключается в письменной форме, составляется в 2 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора пе-

редается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудо-

вого договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у Работодателя. 

2.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть пре-

дусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствии поручаемой ра-

боте. 
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2.17. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о 

приеме Работника на работу (ст. 68 TK РФ). Содержание приказа должно соответствовать услови-

ям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под под-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работо-

датель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.18. Перед началом работы Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструк-

таж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и прие-

мам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

2.19. Перевод Работника на другую работу — это постоянное или временное изменение 

трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 

72.1 TK РФ). 

2.20. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную 

ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

2.21. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не 

обусловленную трудовым договором, у того же работодатель без письменного согласия Работника 

(ст. 72.2 TK РФ): 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, про-

изводственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, земле-

трясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под уг-

розу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, тех-

нологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если 

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 

2.22. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается до-

полнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается  

Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения 

подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

2.23. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основа-

нии дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный директором или 

уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись. 

2.24. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, пре-

дусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 77 TK РФ). Основаниями 

прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отно-

шенияфактическипродолжаютсяиниоднаизстороннепотребовалаихпрекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе  работника;  
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- расторжение трудового  договора по инициативе; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодате-

лю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества орга-

низации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с 

изменением типа государственного или муниципального учреждения; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторона-

ми условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей; 

- отказработникаотпереводанаработувдругуюместностьвместесработодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения рабо-

ты. 

2.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работода-

теля, с которым Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника  Работода-

тель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряже-

ния). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведе-

ния Работника или Работник отказывается  ознакомиться с ним под подпись, на прика-

зе(распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.26. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-

боты Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соот-

ветствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

2.27. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвра-

щает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, обору-

дование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся 

при исполнении трудовых функций. 

2.28. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соот-

ветствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления 

уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

 

 

3. Основные права и обязанности Работодателя (ст. 22 TK РФ) 

3.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на ус-

ловиях, которые установлены TK РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные  договоры; 
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- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работода-

теля, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работ-

ников, соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном TK РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке усло-

вий труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законода-

тельством. 

3.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права, локальные нормативные  акты, условияколлективного 

договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

- в сроки, установленные в соответствии с TK РФ, коллективным договором, трудовыми 

договорами (14 и 28 числа каждого месяца, для работников дошкольной группы -13 и 27 числа 

каждого месяца) и перечисляется на банковскую карту Работника на счет, указанный в личном за-

явлении при приеме на  работу. 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном TK РФ; 

- предоставлять  представителям  работников полную и достоверную информацию, необ-

ходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;  

- знакомить  работников  под  подпись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных TK РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его 

наличии) формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-

занностей; 
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- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-

ном федеральными законами; 

- возмещать вред,  причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей,  а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установле-

ны TK РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных TK РФ, иными феде-

ральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.2.1.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника (ст. 

76 TK РФ): 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси-

ческого опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в об-

ласти охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым 

договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установлен-

ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работ-

ника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого 

специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения Работни-

ком обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его письмен-

ного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или рабо-

ту, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоро-

вья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными  законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями Работодатель отстраняет от 

работы (не допускает к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных 

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за пре-

ступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 TK РФ. Работода-

тель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период про-

изводства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговор суда. 

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными зако-

нами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются (ст. 

336 TK РФ): 

1) повторное в течение одного года грубое  нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность;  
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2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соот-

ветствии со статьей 332 TK РФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федеральными законами. 

 

4. Основные права и обязанности работников (ст.21 TK РФ) 

4.1.   Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены TK РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предос-

тавлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегод-

ных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специ-

альной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установлен-

ном TK РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных TK РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на за-

бастовку, в порядке, установленном TK РФ, иными федеральными законами; 

            -  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном TK РФ, иными федеральными закона-

ми; 

-   обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными зако-

нами; 

-    реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 
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4.2. Педагогические работники общеобразовательной организации дополнительно имеют 

право: 

-   на занятие педагогической деятельностью в соответствии с квалификационными требо-

ваниями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартам; 

-   на свободный выбор и использование: методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной общеобра-

зовательной организацией и списком учебников и учебных пособий, определенных общеобразо-

вательной организацией; 

-  на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

-  на участие в управлении общеобразовательной организацией и обсуждении вопросов по 

улучшению работы общеобразовательной организации и совершенствование образовательного 

процесса; 

-  на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельно-

сти 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную ка-

тегорию; 

-    на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

-  на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной педагогической работы, в порядке, установленном федеральным органом испол-

нительной власти; 

 - на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

-   на льготы, гарантии, компенсации, предусмотренные коллективным договором об-

щеобразовательной организации, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими нор-

мативными законодательными актами в порядке и на условиях, установленном законодатель-

ством Российской Федерации 

4.2.1. Работник обязан: 

-  соблюдать Устав общеобразовательной организации, добросовестно выполнять 

должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной ин-

струкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

-    соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-  приходить на рабочее место за 15 минут до начала рабочего времени с целью подготовки 

к рабочему дню; 

- своевременно до начала рабочего времени известить руководителя общеобразова-

тельной организации о неявке на работу по болезни и предоставить листок временной нетру-

доспособности в день выхода на работу; 

-  незамедлительно  сообщать  Работодателю  о  возникновении   ситуации, представляю-

щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имуще-

ства третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 

выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работо-

дателю; 

-    бережно относиться к  имуществу работодателя, в    т.ч. к  имуществу третьих лиц, на-

ходящихся у работодателя; 

-  проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, соблюдать сани-

тарные нормы и правила, гигиену труда; 

-    предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

-   содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях общеобразовательной организации; 

-  экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

-     соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внима-
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тельным и доброжелательным в общении с родителями (законными представителями) вос-

питанников; 

-  принимать (в рамках своих должностных обязанностей) меры по предупреждению 

коррупции в общеобразовательной организации, в том числе выполнять рекомендации по про-

тиводействию коррупции, уведомлять руководителя о возникшем конфликте интересов или 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно; 

-  принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта ин-

тересов и урегулированию возникшего конфликта интересов, не допускать при исполнении 

трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

-  уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, воспитанникам и обучаю-

щимся; повышать свой профессиональный уровень путем систематического  самостоятельного 

изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по 

своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам); 

-    заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к 

работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежные, товарных ценностей, 

иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

-     выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом общеобразовательной организации, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

4.2.2.    Дополнительно педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивая в 

полном объёме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса в соответствии с утвер-

жденной рабочей программой; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности; 

- формировать у обучающихся гражданскую позицию, культуру здорового и безопасного 

образа жизни, способность к труду и жизни в условиях современного мира; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образо-

вания формы, методы обучения и воспитания; 

-  учитывать особенности психолого-физиологического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия для получения образования лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организа-

циями; 

-     систематически повышать свой профессиональный уровень; 

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

-   проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обуче-

ние и проверку знаний и навыков в области охраны труда и пожарной безопасности, оказание 

первой медицинской помощи; 

-   участвовать в деятельности педагогического и иных советов общеобразовательной орга-

низации, а также в деятельности методических объединений и других формах методической рабо-

ты; 

-   нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время осуществления 

образовательной деятельности, следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников; 

-  сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников и обучающихся; 

-    соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

-    вести классные журналы в бумажной и электронной форме и работать с дневниками обу-

чающихся  в электронной и бумажной форме; 

-   организовывать и проводить методическую, диагностическую и консультативную по-

мощь родителям (законным представителям) обучающихся; 

-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым до-

говором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность 

Работника; 

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федера-
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ции, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.  

4.2.3.    Педагогическим работникам и иным работникам запрещается: 

-    изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

-    отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и пе-

рерывов (перемен) между ними; 

-    допускать присутствие посторонних лиц на рабочем месте; 

-    удалять обучающихся с   уроков   (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом; 

-    оставлять детей без присмотра; 

- разглашать персональные данные участников образовательного процесса общеобразова-

тельной организации без согласования с руководителем, давать справки и информацию третьим 

лицам; 

-    применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

- оказывать платные образовательные услуги воспитанникам и обучающимся общеобразо-

вательной организации, если это не указано в Уставе и приводит к конфликту интересов педаго-

гического работника; 

- курить, распивать спиртные напитки в помещениях и на территории общеобразовательной 

организации, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и пере-

давать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

-     хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропа-

гандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку со-

циальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе, посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об истори-

ческих, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ. 

4.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях. 

 

     5     Рабочее время и время отдыха 

5.1.  Режим рабочего времени 

5.1.1.Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательной организации устанавливаются в соответствии с трудовым законода-

тельством нормативными правовыми актами Российской Федерации, правилами внутреннего тру-

дового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, Коллективным договором общеоб-

разовательной организации. 

В общеобразовательной организации устанавливается 6-дневная (шестидневная) рабочая 

неделя с 1 (одним) выходным - воскресенье. 

Продолжительность рабочего времени для педагогического, и обслуживающего персонала 

определяется графиком сменности, утвержденным руководителем общеобразовательной органи-

зации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

             Учебный период устанавливается календарным учебным графиком, который рассматривается 

педагогическим советом  и утверждается  руководителем общеобразовательной организации ежегод-

но. 

             Нормируемая (учебная) часть рабочего времени учителя регулируется расписанием учебных 

занятий, составленным в соответствии с действующими нормами СанПиН и утвержденным образо-

вательной организацией с учетом максимально эффективного распределения рабочего времени учи-

теля 

             Для иных работников продолжительность рабочего времени не может превышать  36 часов в 

неделю для женщин,  40 часов в неделю для мужчин. 

5.1.2.Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами- препо-



 36 

давателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской ра-

ботой. Выполнение преподавательской работы peгулируетсярасписанием учебных занятий, со-

ставляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и рационального использования времени педагога, которое утверждается руководителем 

общеобразовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

5.1.3. Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими ра-

ботниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени,которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

5.1.4.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую рабо-

ту, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее 

- учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные дляобучающихся. При этом количество часов уста-

новленной учебной нагрузки соответствует количеству проводимых указанными работниками 

учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

5.1.5. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего време-

ни, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей 

и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, совещаниях, работе методических объединений, рабочих группах по разработке проектов 

и т.п.; 

- выполнение обязанностей, связанные с образовательной деятельностью: индивидуальная 

работа с обучающимися, творческая, исследовательская работа, повышение квалификации, само-

образование, работа с документацией, подготовка дидактического материала, проверка тетрадей, 

ведение журналов и дневников обучающихся в электронной и бумажной формах, собрания кол-

лектива обучающихся, проведение консультаций, оздоровительных, воспитательных и других ме-

роприятий; 

-  организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям), родительских собраний; общение с родителями обучаю-

щихся (воспитанников); 

-  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспита-

нию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогическим работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда; 

- периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подго-

товки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитан-

никами, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различ-

ной степени активности, приема ими пищи; дежурства на внеурочных мероприятиях. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в общеобразовательной ор-

ганизации в период проведения учебным занятий, до их начала и после окончания учебных заня-

тий учитываются сменность работы общеобразовательной организации, режим рабочего времени 

каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим пла-

ном мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного де-

журства педагогическим работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или не-

значительна. 

В дни работы к дежурству по общеобразовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее, чем за 20 минут до начала учебным занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

Собрания трудового коллектива проходят вне рабочего времени. 
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5.1.6.При составлении расписаний занятий общеобразовательная организация обязана ис-

ключить нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные пере-

рывы между каждым занятием более 2-х часов. В исключительных случаях превышения перерыва 

более 2-х часов педагог занимается самообразованием, подготовкой к учебным занятиям и вне-

классным мероприятиям, иной педагогической деятельностью, входящую в ненормируемую часть 

работы. 

5.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых общеобразовательная организа-

ция осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, пре-

подаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписа-

нию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные 

работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к за-

нятиям и т.п., в том числе вне общеобразовательной организации. 

Решение о предоставлении педагогу дополнительного свободного (методического) дня от 

учебных занятий принимает руководитель общеобразовательной организации. 

При дежурстве класса, родительских собраниях и другой производственной необходимости 

администрация имеет право вызвать педагогического работника в общеобразовательную органи-

зацию или направить в другое место проведения мероприятия. 

В случае если воспитательные мероприятия, соревнования с детьми и иные мероприятия, 

касающиеся образовательного процесса, проводятся в  воскресенье, работнику предоставляются 

отгулы в другие рабочие дни по согласованию с работодателем с соблюдением нормы выдачи 

учебных часов. 

5.1.8.Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучаю-

щихся общеобразовательной организации, а также периоды отмены учебных занятий для обу-

чающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпа-

дающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогиче-

ских и других работников общеобразовательной  организации,  являются   для них рабочим вре-

менем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методи-

ческой, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом об-

щеобразовательной организации. 

5.1.9. Режим работы руководителя общеобразовательной организации, его заместителей 

определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения 

руководства деятельностью общеобразовательной организации. 

5.1.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.1.11. В соответствии со ст. 101 TK РФ работникам по перечню должностей работников с 

ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с 

которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекать-

ся к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительно-

сти рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для руководителя общеобразовательной 

организации. 

5.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 

по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности ра-

бочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 TK РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 

лет и других категорий работников в соответствии с TK РФ и иными федеральными законами. 

5.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полу-

торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси-
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роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст. 152 TK РФ). 

5.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками смен-

ности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст. 103 TK РФ). 

График сменности доводится до сведения работников под подпись не позднее, чем за один 

месяц до введения его в действие. 

5.1.15. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за ис-

ключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установ-

ленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

5.1.16.В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локаль-

ными актами учреждения, Коллективным договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в меро-

приятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным де-

лам. 

5.1.17. Посещение учебных занятий администрацией, педагогическими работниками, 

родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников), иными лицами в 

общеобразовательной организации регулируется отдельным локальным нормативным актом. 

 

5.2.      Установление учебной нагрузки учителей 

5.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебно-

му плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется 

в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей 

производится один раз в год. 

5.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев умень-

шения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества 

классов. 

5.2.4. Увеличение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 

также в случаях: 

- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 

также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

- временного выполнения учебной нагрузки учителя,  с которым прекращены  

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в 

случаях: 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установ-

ленном законодательством порядке. 

5.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, преду-

смотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по вза-

имному соглашению сторон. 
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5.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых дан-

ное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на 

эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагруз-

ки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих ос-

нованиях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

5.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок 

до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 

ст. 72.2. ТК РФ. 

5.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые 

начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на оче-

редной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения

 другим учителям на период нахождения работника в  соответствующем отпуске. 

5.2.9.    O предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с из-

менением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без со-

гласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уве-

домляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего из-

менения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осущест-

вляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут ра-

ботать в новом учебном году. 

5.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном ст. 372 TK РФ, а также с учетом предложений методического объединения учи-

телей. 

5.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребен-

ком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим причинам; 

- для выполнения временной преподавательской работы, которая ранее выполнялась  по-

стоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предпола-

гается пригласить другого постоянного работника. 

5.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразде-

лений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, 

которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и 

иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и 

организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 
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является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в 

объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

 

6. Время отдыха: 

6.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 TK РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.2. Для работников устанавливается перерыв для отдыха и питания в течение дня продол-

жительностью не менее 30 мин. и не более 2-х часов. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи  устанавливается с учетом расписания учебных занятий. 

6.3.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст.113 TK РФ, по письменному при-

казу (распоряжению)работодателя. 

6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-

лежит. 

6.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанным лиц либо разделенными между со-

бой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 

порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 TK РФ). 

6.6.Предоставляются ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжи-

тельностью   56 календарных дней руководителю, заместителям директора и учителям общеобра-

зовательной организации. Остальным работникам общеобразовательной организации - 28 кален-

дарных дней. 

6.7.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, усло-

вия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены 

к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска ра-

ботникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в 34 дня устанав-

ливается повару трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

Коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллек-

тивным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть 

менее трех календарных дней. 

6.9. Педагогические работники общеобразовательной организации не реже, чем через 
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каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сро-

ком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере образования. 

6.10.Работникам с ненормированным рабочим днем может быть предоставлен ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: до 3-хдней. 

6.11.Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, ут-

верждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

ст. 372 TK РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных TK РФ и иными феде-

ральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. 

6.11.1.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 TK РФ). 

6.11.2.   По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

6.11.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 TK 

РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемые отпусков или перенесении ежегодного опла-

чиваемого отпуска на следующий рабочий год  денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или лю-

бое количество дней из этой части. 

6.11.4.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользо-

ванные отпуска. 

5.11.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если работ-

нику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его на-

чала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на дру-

гой срок, согласованный с работником. 

6.11.6.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до во-

семнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.11.7.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.11.8.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, про-

должительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных TK РФ, иными федеральными за-

конами или коллективным договором. 

 

7. Диспансеризация 
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7.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и средне-

го заработка. 

7.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном зако-

нодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабо-

чий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на осво-

бождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

7.4. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согла-

совываются) с работодателем. 

7.5. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 

это предусмотрено локальным нормативным актом. 

 

8.          Оплата труда. 

8.1.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда ОО. 

8.2.  Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Фе-

дерации (в рублях). 

Работодатель выплачивает заработную плату работнику за первую часть отработанного ме-

сяца 14 числа текущего месяца. Заработную плату за вторую часть месяца работодатель выплачи-

вает 28 числа текущего месяца. 

8.3. Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на указанный в   

заявлении работником счет в кредитной организации. 

 

 

9.      Поощрения за успехи в работе 

9.1.   Работодатель применяет к работникам общеобразовательной организации, 

добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 

-   благодарность; 

-   премия; 

-   награждение ценным подарком; 

-  представление к награждению отдела образования, администрации Бузулукского района, 

ведомственными наградами. 

9.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с локальным норма-

тивным актом общеобразовательной организации. 

9.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 TK) 

 

 

10.Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть, неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357178/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
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10.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ-

ствии со ст. 192 TK РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 TK РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст.81 

ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

6) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организа-

ции - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять тру-

довую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том чис-

ле разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растра-

ты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную си-

лу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рас-

сматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нару-

шения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие по-

следствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало ре-

альную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денеж-

ные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со сто-

роны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 TK РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 TK РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями 

и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 TK РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями 

своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 TK РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава общеобразовательной ор-

ганизации (п.1 ст. 336 TK РФ). 

10.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-

ного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был со-

вершен. 

10.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-

ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение ра-

ботником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 TK). 

 Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения       

дисциплинарного взыскания. 

10.5.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова-

тельного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учрежде-

ния может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
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преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интере-

сов обучающихся. 

10.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време-

ни, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не вклю-

чается время производства по уголовному делу. 

10.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисцип-

линарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявля-

ется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

10.8.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-

дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет пра-

во снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

10.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ко-

гда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

10.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам общеобразовательной организации, суд. 

 

11. Иные условия 

11.1.С целью создания условий для обеспечения безопасности учебно-воспитательного про-

цесса, своевременного реагирования при возникновении опасных ситуаций, принятия необходи-

мых мер по оказанию помощи и защите участников образовательного процесса в случае чрезвы-

чайного происшествия в общеобразовательной организации имеется система открытого видеонаб-

людения, являющаяся элементом общей системы безопасности общеобразовательной организа-

ции. 

11.2.Участники образовательного процесса, которые потенциально могут попасть в зону ви-

деонаблюдения, информируются о видеонаблюдении путем ознакомления с Правилами внутрен-

него трудового распорядка, а также с помощью специальных информационных объявлений (таб-

личек). 

 

12. Заключительные положения 

 

 12.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в общеобразователь-

ной организации на видном месте. 

12.2. Изменения и дополнения в правилах внутреннего трудового распорядка вносятся работода-

телем в порядке, установленном ст. 372 TK РФ для принятия локальных нормативных актов. 

12.3.  С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них из-

менениями и дополнениями,  работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 
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